新來港婦女調查報告

香港社區組織協會新移民互助會

香港大學社會工作及社會行政學系

二年級學生

一九九八年三月

引言


近年來，內地新來港的人口激增，引起社會人士廣泛的關注。不過社會人士所爭辯的是新來港人士對本地住屋、就業等方面所造成的壓力。同時，亦較留意每日來港的小童數目及港人在國內所生子女的居港權問題。 然而，社會上似乎忽略了新來港人 口中，一個主要組成部份 — 新來港婦女。 根據民政事務處於九七年有關國內新移民的調查報告顯示，每年五萬多的新來港人口中，有超過六成 (64.5%) 是年齡在20歲以上的婦女, 而有近百份之五十(48.5%)是30歲以上的(民政事務處, 1996)可是，有關當局卻似乎從未就此情況進行檢討和研究，因此新來港婦女的問題和需要往往被忽視。她們本來抱著興奮的心情來港一家團聚，可惜到頭來卻要面對一個極度陌生而無助的新環境，以及因生活水準低落、教育子女困難等帶而來的煩惱和憂慮，更要受社會歧視，她們的問題實在值得社會關注。


有見及此，香港社區組織協會新移民互助會聯同香港大學社會工作及社會行政學系二年級學生對新來港婦女進行了一次問卷調查。 希望在發掘新來港婦女們的需要之同時，亦引起社會及政府的注意，正視這班極需要援手但又被忽視的婦女的情況，制定相應合適的社會政策。

調查目的

是次調查主要目的包括﹕
1. 了解新來港婦女的背景，如婦女年齡、來港前居地、學歷等﹔及家庭狀況，如家庭組成、經濟收入、就業情況、對社會福利服務認知等；

2. 了解新來港婦女所面對的困難，包括子女教育、婚姻生活、居住環境及就業等方面；

3. 分析不同背景的新來港婦女所遇到的困難，這些背景包括個人學歷、前居地及與丈夫年齡差距等。 

調查方法及限制

是次調查屬探索性質，被訪對象均為香港社區組織協會新移民互助會在深水區提供服務時所接觸到的新來港婦女。這些服務包括定期諮詢、婦女座談會、新來港兒童適應課程等。訪問員透過互助會所提供的新來港婦女名單，逐一以電話接觸及邀請她們接受訪問，結果成功訪問一百名新來港婦女。

在設計問卷前，我們曾與多位新來港婦女個別傾談以確定她們所面對的困難。問卷設計後亦進行測試 (pilot test)才展開正式調查。訪問由八位香港大學社會工作及社會行政學系二年級學生負責，分別在被訪者家中、香港社區組織協會在深水桂林街的辦工室以及透過電話進行訪問。正式調查在九八年農曆新年後開始至二月底止，資料隨即輸入電腦並以SPSS for Win95 ver 7.5軟件進行分析。
由於調查對象只包括與香港社區組織協會新移民互助會有接觸及居住於深水區為主的新來港婦女，因此其代表性有一定的限制。我們估計是次調查的樣本屬於經濟條件較差而且來港時間較短 (平均只有約二年)的一群。不過亦由於此，是次調查更有助了解最需要社會服務及支援的新來港婦女所面對的困難。另外，在調查進行時，由於大部份婦女的住所非常狹窄，在家中或透過電話進行訪問時其家人都會在旁，她們在回答有關婚姻關係的問題時，可能未能盡訴其真實情況。

調查結果

新來港婦女背景

個人背景

來港年期

近四成 (37.4%) 的被訪者來港不足一年，而居港超過四年的被訪婦女有13.1%，而平均來港年期只得1.92年。
表格 1
來港年期
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來港原因

絕大部份 (89.9%) 的被訪婦女表示來港的原因之一為家庭團聚，亦有四成 (40.4%) 表示來港是希望為子女提供更好的教育機會。 
表格 2
來港原因
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來港前居住地方

近半數 (49.0%) 的被訪者來自農村，而來自城市和市鎮的總數亦與來自農村者相若。

表格 3
來港前居住地方
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教育程度

只接受過小學或以下程度教育的婦女約佔六成 (61.0%)以上，不足四成的被訪者(39.0%)接受過中學或以上的教育，而當中只有兩位接受過專上教育。

表格 4
教育程度
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內地就業情況

接近六成 (59.2%) 的被訪婦女在來港之前曾經工作。

表格 5
來港前工作經驗
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年齡



被訪婦女平均年齡為40.4歲，其中七成 (70.7%) 的年齡介乎36至45歲，只有不足兩成 (18.2%) 是35歲或以下，而46歲或以上的就有約一成 (11.1%)(表格 6)。
表格 6
婦女年齡
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家庭組成

家庭狀況

超過一成(11 %)之新來港婦女家庭是單親的，雖然問卷中沒有問及導致單親的原因，但從我們在訪問中所得到的印象，喪偶及夫妻離異約各佔一半。

表格 7
家庭狀況
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在港家庭人數

受訪婦女的家庭平均在港同住人數是約四人 (3.92)。這些婦女中有很多仍有子女在國內輪候來港，因此她們的家庭人數在未來數年會有所增加。
表格 8
家庭住戶人數
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在港子女數目

被訪婦女在港的子女數目平均約為二人 (2.02)，正如前述，她們中有一些仍有子女在國內準備來港。

表格 9
子女數目
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與丈夫年齡距離

夫妻年齡平均差距為10.76年, 而以5年至少於10年的為最多，佔有關婦女四分之一 (25.3%)。但特別值得留意的就是與丈夫年齡相差20年以上(18.4%)和不足5年(21.8%)的婦女都有二成左右，情況呈現兩極化。

表格 10
夫妻年齡距離
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經濟狀況

家庭入息

被訪婦女的家庭每月入息主要徘徊於5,000至11,000元之間(74.5%)。 家庭入息中位數在$7,000-$9,000之間，比香港一般家庭入息中位數$17,500 低過兩倍以上。
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表格 11
家庭入息
領取綜援家庭比例
有近三成 (29%)被訪婦女的家庭正在領取綜援，較全港領取綜援家庭的比例 (約8%) 高出三倍以上。我們在訪問時得知他們多以低收入家庭資格領取綜援；她們的工作收入比領取綜援的金額還低；故此，她們需要領取綜援與收入的差額，以維持基本生活所需。另外被訪者中，單親家庭的比例較高亦增加領取綜援個案的數字。
表格 12


領取綜援家庭
就業情況

現正就業的被訪婦女超過三成(33.3%)，而有兩成(26%)的女性曾經有工作，但超過四成(40.6%)在來港後仍未有工作。與來港前的就業情況比較(見表格5), 約有一半曾在國內就業的婦女來港後沒有工作.
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表格 13
就業情況

對社會福利服務的認知

在設計問卷時, 我們選擇了新來港婦女很有可能經常接觸到的六種社會服務作調查，從而探討她們對社會福利服務的認知。七成左右的受訪者不知道有家庭輔導服務(68%)以及家務助理服務(71.9%)，大部份(82.7%)的被訪婦女都知道有經濟援助，近半數不知道有托兒服務(46.4%)和就業訓練及輔導服務(49%)。約四分三(74%)的被訪婦女知道有新來港人仕指南。
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表格 14
對有關社會服務的認知

新來港婦女所面對的困難

子女教育方面

1. 對子女學業期望高

由於受目前生活環境及質素所限，大部份的新來港婦女都會將對未來的期望放於子女身上，對子女的教育情況尤其關注。在調查中，近七成 (69.1%) 的被訪者表示對未來的主要期望是子女有好的學業成績；事實上，超過四成的 (40.4%) 被訪婦女表示，來港其中一個原因是希望子女在香港能得到更好的教育機會 (見表格2)。不過，事與願違，他們子女在港接受教育的情況與她們的期望卻有分別。
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表格 15
婦女對未來的期望

2.
英語學習上的困難

調查中，亦問及被訪婦女對自己兒女生活上遇到的困難的認識。一如所料，接近九成(88.2%)婦女認為子女在學習英語上遇到困難。其中約三分之二(58.1%)更經常遇到困難。另外在其他科目上亦有五成(50%)的被訪者認為自己的子女遇到學習困難。從個別訪問中發現，他們所遇到的困難，主要是在繁體字書寫，本地常識以及地理等方面。(見表格16)

表格 16


子女在生活上所遇到的問題


面對如此困境，新來港婦女卻往往因為自己教育程度不足而感到束手無策。六成以上 (61.%) 的被訪婦女只接受過小學或以下的教育 (見表格4)。 從表格17可見，此部份之受訪婦女有約七成 (68.4%) 發現子女在學習英文上經常遇到困難，而亦有近六成 (55.6%) 在其他科目上遇到困難，這可能是因為內地教育的英文課程相對地較簡單， 只在高年級推行所致。此外，即使有中學程度或以上的受訪婦女仍有超過八成 (83.4%) 覺得子女在學習英文上遇到困難。
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表格 17
子女遇到困難與母親教育程度


由此可見，婦女因子女在學習上遇到困難而感到徬惶，從而產生的憂慮和壓力，亦是一個要正視的問題。加上新來港婦女們對子女學業抱有很大期望，期望不能被滿足，在心理上形成很大失落感和矛盾。

婚姻方面

1. 與丈夫的年齡差距
新來港婦女跟丈夫年齡的平均差距約為十一年 (10.76, 見表格10)。其中近二成(18.4%)的丈夫較她們年長20年以上。　

而在父子之間的年齡差距方面，在100個新來港婦女家庭當中，便有17個家庭中的父親年齡比子女年長50年以上(見表格18)。這顯示了當這些父親達退休年齡時，其子女正值求學年齡；在這些家庭中，新來港婦女可能便頓家中唯一的經濟支柱，既要照顧家庭，又要為口奔馳，實在為她們帶來不少壓力及負擔。
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表格 18
父、子/女年齡差距　

在問卷當中有百分之十四的家庭是「老夫少妻幼子」的模式(見表格19)，指的是夫婦年齡相差十五年以上，同時父子年齡差距達五十年以上的家庭。

表格 19 「老夫少妻兒女幼」家庭模式
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2. 單親家庭問題
如前所述，百分之十一的新來港婦女家庭為單親家庭。 (見表格7)

3. 來港前對香港的印象
來港前，超過半數的被訪婦女對香港都擁有一個好印象，她們認為在港易找工作、生活繁榮安定、福利又好等。只有百分之十八的受訪婦女對香港的生活持負面意見。

表格 20 來港前對香港的印象的描述

正面意見
負面意見
中立／無意見

總數

人數
48
16
25
89

％
54%
18%
28%
100%

4. 來港前，丈夫對香港的描述
經濟方面，有半數被訪者表示丈夫在她們來港前形容其在港的經濟情況跟現實相符，但也有近一成半 (14.9%)的被訪婦女表示丈夫的描述跟實際情況有很大差別。這表示她們來港前對其丈夫在港的經濟情況有錯誤的理解，更反映出部份丈夫並未把在港的情況詳實地告知其妻子。並且有18.4% 婦女的丈夫從未提及在港的經濟情況。

表格 21
表格有關丈夫描述香港生活與之後現實比較
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居住環境方面，有同樣數目(48.3%)的被訪婦女表示丈夫的描述跟實際情況一樣，但有超過兩成 (20.7%) 的被訪者表示有很大的差別，接近一成 (8%) 的被訪婦女表示丈夫並未向她們提及過其在港的居住環境。
綜合來說，在經濟及居住環境方面分別有接近三成的新來港婦女對來港後的生活並沒有全面的理解，甚至有錯誤的認識。這也反映出部分丈夫並未把在港情況如實向妻子描述，甚至有與事實不符的情況出現，這兩點實在是值得關注。
5. 來港後對婚姻的感受

有近一半 (46%) 的被訪婦女都滿意丈夫對她的態度，分別把這評為“好”或“非常好”。而有近二成交 (18.3%) 的婦女則不滿意丈夫的態度，把其評為“差”，甚至是“非常差”。
丈夫在經濟、子女教育及分擔家務的表現各項目中，平均約有超過四成的被訪者均對丈夫的表現表示滿意，將其評為“好”或“非常好”。
在這三方面，丈夫被評為“差”或“非常差”的百分比分別是：經濟方面有14.1%，子女教育方面20.9%，分擔家務則有12.8%。這顯示了，婦女對丈夫參與子女教育方面最為不滿，其次的為經濟表現及分擔家務方面。

表格 22  婦女來港後對婚姻的感受

[image: image13.wmf]3

3.4%

13

14.9%

31

35.6%

34

39.1%

6

6.9%

87

100.0%

5

5.9%

7

8.2%

30

35.3%

38

44.7%

5

5.9%

85

100.0%

5

5.8%

13

15.1%

28

32.6%

39

45.3%

1

1.2%

86

100.0%

3

3.5%

8

9.3%

38

44.2%

32

37.2%

5

5.8%

86

100.0%

¤V¤ÒºA«×

¤V¤Ò³d¥ô

(¸gÀÙ)

¤V¤Ò³d¥ô

(¤l¤k±Ð¨|)

¤V¤Ò³d¥ô

(®a°È)

¤H¼Æ

%

«D±`®t

¤H¼Æ

%

®t

¤H¼Æ

%

©|¥i±µ¨ü

¤H¼Æ

%

¦n

¤H¼Æ

%

«D±`¦n

¤H¼Æ

%

Á`¼Æ


6. 婚姻中的爭執 

數據顯示，新來港婦女與配偶的爭執的情況，不如一般人想像中嚴重。不過，這情況與前述的調查限制有關；另外由於與丈夫關係惡劣的婦女已選擇離婚，她們的感受並未反映在這個調查內。(表格23)

表格 23
婚姻相處
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有7.9%的婦女表示“很多時”或“幾多時”都為著經濟理由而跟丈夫發生爭執。而為著管教子女的問題及居住問題的則分別有11.4%及12.5。這顯示了被訪婦女跟丈夫的磨擦較多是為了房屋問題及管教子女兩方面。
雖然，新來港婦女跟丈夫爭執的情況不是太嚴重，但並不表示夫妻間有足夠的溝通。有近五成 (48.2%) 的被訪婦女表示她們“很少”，甚至“從不”跟丈夫一同計劃事情。並且有四成 (39.8%) 的被訪者表示她們“很少”，甚至“從不”跟丈夫一起冷靜討論問題。
當問及家中事情由誰人作主時，有超過四成 (41.2%) 表示會一同決定，三成半(35.3%) 是由丈夫作主，由妻子作主的也有二成 (22.4%)。表示了超過半數的家庭，均是由夫或妻子單方面決定家中事情，一起決定的不到一半家庭 (41.2%)。

表格 24
家中決定權
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雖然大部份的新來港婦女都存在著夫妻溝通不足的問題，但有考慮分居或結束婚姻關係的並不多。有71.4%表示從沒考慮過，只有7.2%表示“很多時”或“幾多時”有考慮這問題 (見表格23)。
7. 有關家庭輔導服務的認識

在問卷中，亦有問及新來港婦女是否知道本港政府或部份社會服務機構所提供的社會服務。就家庭輔導服務而言，問卷調查顯示，七成新來港婦女都不知道有此項服務。當中，與配偶同住而不知道有此服務的新來港婦女佔七成 (69.8%，見表格25)，而「老夫少妻兒女幼」家庭，更有八成半 (85.7%) 的新來港婦女，不知道有家庭輔導服務 (見表格26)，從這些數字顯示，大部份新來港婦女在面對家庭問題時, 卻未能從現有服務中求取援助。
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表格 25
家庭狀況與對家庭輔導服務的認知

表格 26
「老夫少妻兒女幼」家庭與對家庭輔導服務的認知
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住屋方面

1. 生活環境擠迫 

由於受經濟條件所局限以及必須滿七年居港期而延遲上樓，新來港婦女家庭最多只能選擇一些舊區單位，與他人分租。據問卷統計，超過七成(71.4%)的新來港婦女家庭沒有獨立居住單位，需與他人同住一個單位。達三成以上(31.9%)的家庭更需與五伙人或以上同住，生活環境極為擠迫。(見表格27)
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表格 27
同住住戶數目

現時本港公屋的最低居住密度(即平均人佔用面積)為45平方呎。但超過四份三 (76.4%)的新來港婦女家庭低於此標準，達近四分之一(23.7%)家庭更少於15平方呎，情況急需改善。(見表格28)
表格 28


居住密度

2. 居所類型直接影響日常生活

調查結果顯示，達四成 (42.4%) 新來港婦女家庭住在板間房、天台及閣仔等地方。(表格29) 由於有其他同屋住戶，新來港婦女家庭缺乏私人空間。另外，板間房容易傳聲，為減低對其他租客的滋擾，他們往往需要輕聲談話，造成許多日常生活的限制。對於相比其他家庭成員，較長時間留於家中的新來港婦女來說(約九成被訪表示沒有外出工作的原因是要在家照顧子女)，惡劣的居住環境往往對她們造成最大的影響。(見表格30)
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表格 29 
居所類型
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表格 30
沒有工作原因

3.
沒有能力自置居所
雖然政府不斷鼓勵市民自置物業，但對於多數新來港婦女家庭來說，自置居所似乎遙遙無期。
據統計，超過八成(87.2%)的新來港婦女家庭入息低於 $11000元。(見表格11)有限入息令她們沒有能力自置居所，只得透過申請公屋這途徑才有機會改善惡劣的居住環境。

4.
輪候時間長
超過八成(81.3%)的受訪新來港婦女家庭已在公屋輪候冊上，平均輪候時間是2.4年。但房屋署規定新來港家庭需要超過半數成員居港七年以上才可有權分配公屋，對於急需改善居住環境的新來港婦女家庭而言，實在是難以等待。
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表格 31
申請公屋的情況
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表格 32
輪候時間

就業方面

1.
照顧子女，不能工作
被訪婦女當中，現時在職的只有三成(33.3%)，另外有百分之二十六表示曾經就業，但現在已沒有繼續工作 (見表格13)。在現時沒有工作的婦女當中，有九成(90%)表示因為要在家照顧子女之緣故 (見表格30)
。根據我們個別接觸的婦女所透露，新來港婦女大都希望出外工作。無論是多辛苦的工作，她們都願意去做。一方面貢獻社會，另一方面可自力更生。可是她們大都因為照顧家中子女，不能出外工作。這不但減低了家庭入息，令她們難脫離窮困的局面，社會也少了一批令香港更繁榮的新力軍。這樣無論對新來港婦女及香港發展來說都不是一件好事。
3. 工作63小時，人工低於$6000
近四分三(72%)的在職新來港婦女超時工作(表格33)，而她們平均每星期工作63小時。其中超過二成半(25.8%)每星期工作70小時或以上(表格34)；換言之，若她們每星期工作6天，每日則平均工作約12小時 ; 但我們在家訪時得知，她們有些甚至每星期需工作7天，平均每天工作10小時，並且2個月來都沒有1天假期。而工資卻與工作量不成正比，在職的婦女中約有八成(79.2%)每月薪金為 $6000或以下(表格35) ，普遍地偏低。
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表格 33
每星期工作時間
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表格 34
工作44小時以上的工作時間
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表格 35
個人每月入息

在職新來港婦女大都從事一些人工低、時間長的工作。在家訪時更發現她們的工作環境惡劣，遭受無理對待，反映部份無良僱主對新來港婦女的剝削情況。

3. 顧主歧視，學歷不被承認，難受聘。
從家訪及與她們面談時發現，她們在求職時遇到很多不公平的對待。例如，縱使她們能應付工作的要求，但有些僱主卻因她們不能操流利廣東話而不僱用她們或在上班數天後突然表示要減低工資；另外，有一些在內地持有專業技能的婦女，來港後學歷卻不被承認，使她們無法發揮所長。此外，有些婦女以往的工作經驗與本港工作模式未能配合，也是導致她們未能被聘的原因。這些例子都反映了部份僱主對她們的歧視。
總結及建議
子女教育方面
大多數新來港婦女寄望子女在學業上有所進步，不過她們郤發現子女在學習英語時遇到很大的困難，而在其他學科上的情況亦未如理想。由於有一半婦女在國內只接受過小學或以下程度的教育，令她們無法協助子女的學業，她們的挫敗感和無助感可想而知。成績差亦令子女們失去學習的興趣，若遇上不良朋輩的影響，會進一步造成社會問題。

要改善這種情況，政府應投入更多資源，改善兒童適應課程及增設英語及其他科目的輔導班以改善他們的成績。

除了由志願機構開辦生活適應課程之外，應將學業上的適應，特別是將學習英語納入學校範圍內，由政府資助學校負責，再由老師跟進，以避免因學童年齡差別，程度不同及課程與學校進度不配合等因素影響教學成效。

面對新來港學童在繁體語文的學習、本港常識、地理等科目所遇到的學習困難，政府亦可考慮投入資源為新來港婦女提供繁體字學習，認識香港社會生活等環節，令她們在盡快適應本港生活之餘，亦能協助子女的學習，發揮婦女在輔助子女學習上的功能。
婚姻方面

從問卷調查顯示，接受調查的新來港婦女的婚姻問題並不如想像中嚴重，如爭執情況並不頻繁，也甚少想到夫婦分開的問題。
從訪問當中我們發現了新來港婦女的一些特質，及一些外在的因素影響著她們對婚姻的觀感與態度。
首先，她們對夫妻關係期望並不高，並將未來的寄望放在子女身上。來港前，大部份婦女都在若干程度上知道丈夫的經濟及居住情況，對生活上並沒有甚麼奢求，因此面對惡劣的生活環境亦能逆來順受。
第二，她們甚為重視在家庭中作為母親的角色。她們一心為兒女的將來而努力，重視他們的學業成績及成長環境，而忽略了自己對婚姻的感受。第三，可能受傳統文化的影響，她們對丈夫的接納程度很高。就算丈夫態度惡劣亦只好認命，甚少想到離婚。
不過，婚姻問題始終也是一較敏感的題目。在簡短的訪問和面對前述的調查限制下，部份婦女可能未能盡訴在婚姻上面對的困難。

面對新來港婦女的特別情況，我們有如下建議﹕

1. 對於新來港婦女中的單親家庭和「老夫少妻幼兒」的現象，與及這些家庭將來可能遇到的問題，應及早加以探討和制定相關的措施。
2. 兩地婚姻已成為一種逐漸普遍的婚姻模式，有關方面應在電視上多加宣傳，令更多本地居民和能收看香港電視節目的國內 (特別是廣東省) 居民明白在這種婚姻中可能面對的困難。
3. 政府應多撥資源舉辦專為新來港婦女而設的適應課程，講解一些香港基本的設施和服務，及夫妻的溝通/相處技巧；有關方面亦應使她們明白在婚姻中所享有的權利，及介紹在有需要時可以得到的支援和輔導服務。
4. 政府應盡早解決新來港婦女和她們的家人所面對的基本問題，如房屋、就業及子女教育等，以減低這些因素為她們帶來的生活困境。
住屋方面


在是次新來港婦女問卷調查中，最能夠突顯的就是她們所面對的住屋問題，就這個問題，我們作出以下的建議﹕

1.
取消居港七年的分配公屋的限制

新來港婦女及其兒女來港後，已是香港居民，應享有與本地居民同樣的權利。但在入住公屋方面，新來港婦女及其子女卻得不到公平的待遇；其中不乏個案是在港丈夫已輪候公屋多年，但其初到港妻兒加申請籍後，卻因未符合超過一半家庭成員居港超過七年的公屋編配限制而要延遲輪候時間七年或以上。政府應取消新來港婦女及其子女居港年期的限制，讓他們能如其他本地居民般擁有平等輪候公屋的機會。

2.
增加興建公屋單位

由於新來港婦女的家庭入息有限，她們往往沒有足夠的經濟能力自置物業或租住一些居住環境較好的私人單位。她們唯一能改善居住環境的機會就是入住公屋，但政府一直漠視新來港人仕對住屋的需求，過往並沒有將他們的需要納入長遠房屋策略中，造成現在輪候人數眾多，但公屋供應不足的情況。政府應體恤新來港人仕在住屋需要上的急切性，加快興建更多的出租公屋單位，讓他們可及早改善惡劣的居住環境。

3.
長者住屋計劃


「老夫少妻」是不少新來港婦女家庭的獨特模式，她們的丈夫有很多已是年過六十的長者，他們在港多年，為社會作出過不少貢獻，應當享有政府對高齡人仕所提供的多項福利。但在住屋方面，這些丈夫就因為不算是家中長者而不能享受長者優先配屋計劃。我們認為政府應顧及新來港人仕家庭的獨有情況，考慮制定或修改有關的優先配屋計劃，讓新來港人士家庭亦能公平地享有長者的住屋優惠機會。

就業方面

新來港婦女中，有六成在來港前曾經有工作，但來港後現正工作的只有三成左右。絕大多數沒有工作的婦女均表示因要照顧子女而未能就業。另外，就業的婦女一般要面對工作時間長、低工資的情況。

我們認為政府應在新來港家庭聚居的地區增設托兒服務及增加全日制小學學額，此舉可以給予她們就業以改善生活及投身社會的機會，亦可減低她們要依靠綜援來維持基本生活的處境。

對有專業才能的新來港婦女，部份僱主的歧視和不接納態度，不但使她們不能得到正常的工作機會，亦令僱主少了辛勤的僱員、社會則損失了專業人才。因此僱主應摒棄偏見，而政府則應設立一些針對內地新來港人仕的專業評核制度以及專業適應訓練， 讓有專才的新來港婦女盡量發揮所長。

新來港婦女初到香港，對有關勞工的法例和制度所知有限，很多時會被剝奪假期、加重工作量及壓低工資。因此，我們促請政府向她們加強宣傳有關的勞工法例和權益，使她們不致被無良僱主剝削。
總結


縱觀新來港婦女所面對的問題，一般人認為最嚴重的莫過於婚姻關係，但是，從調查報告的結果來看，卻未如想像中嚴重。反之，困難往往都是出現在基本生活需要上﹕居住環境惡劣、面積狹窄程度甚於公屋的擠迫戶﹔面對子女學業上出現問題而自己束手無策﹔長時間工作及而要忍受極低工資。其實從婚姻問題，甚至整份報告的分析，我們可以看到這群婦女們對於生活的要求是很基本、很簡單、很容易滿足的。但往往就得不到香港這個發達先進社會的支持。縱然她們深諳傳統中國婦女的所謂美德──忍耐，對很多不平和困境都忍氣吞聲，但若果四周的支持系統不完善，危機一旦出現，例如喪偶或失業等，就會出現極大問題。因此，我們促請政府正視及考慮新來港婦女的需要，儘快制定相應之政策及提供服務──如開辦新來港婦女適應班，改善新來港學童適應課程內容，在校內增設輔導班，增加公屋供應及提供就業輔導等，在解決這個社會問題之餘，亦令她們盡快投入社會，貢獻香港並儘快制定全面入境政策。.

Case 1

Ms Tam, arrived at Hong Kong two years ago for family re-union. Unfortunately, his husband died recently. Ms. Tam has not only suffered from the pain of losing her husband but also has to be alone in facing all the agony of life. Ms Tam lived in an old urban area (Sham Shui Po). She rents a room in a flat with the size of around 40 sq.ft. She has to share the facilities in the flat together with other households living there. There was no window inside the room. Inside her room, we can only find a double-deck bunker, a cupboard, a television set, a refrigerator and an old fan. That was all her furniture. The living environment is very congest and dark. In order to take care of her child, she cannot take up a job and she stays most of the day in the room. Unfortunately, all except her in the flat are male residents, this cause a lot of inconvenience and fear on her part. All she wants is to move out of the flat and hope that her child can study hard and be outstanding in the future.
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