香港社區組織協會 香港人權聯委會 
回應聯合國消除種族歧視委員會審議結論
聯合國消除種族歧視委員會(the United Nations Committee on the Elimination of Racial Discrimination)在8月7日及8月10日於瑞士日內瓦就中國,香港及澳門落實《消除一切形式種族歧視國際公約》(International Convention on the Elimination of all Forms of Racial Discrimination)提交的報告的聆訊後，今日發佈審議結論(Concluding Observation)。

就香港情況，委員會歡迎香港制定種族歧視條例，但批評條例的種族定義與公約的規定不一致，間接歧視的語言(indirect discrimination with regard to language)的界定不清，又不包括入境身份(Immigration Status)及國藉(nationality)，批評政府行為不受條例規管。要求條例種族定義應包括間接歧視的語言(indirect discrimination with regard to language)、入境身份(Immigration Status)及國藉(nationality)，並應規管政府所有範圍。同時委員會要求香港政府採取平等計劃(equality plan)令條例有效推行及平等機會委員會功能得以加強。
另外要求難民公約應適用於香港，以保障難民及尋求庇護者的權益，同時關注外傭兩周問題及少數族裔學中文的支援。
香港社區組織協會,香港人權聯委會,新移民互助會及難民之聲聯合委派香港社區組織協會幹事施麗珊出席聯合國消除種族歧視委員會(the United Nations Committee on the Elimination of Racial Discrimination)8月7日及8月10日的聆訊，歡迎委員會的審議結論，要求政府全面接受委員的建議，尤其指出當初香港政府立法之初表示條例根據聯合國定義，擅自收窄種族定義，現終在國際出醜，委員會開宗明義批評香港種族歧視條例的種族定義與公約的規定不一致，香港政府應立即擴闊條例的種族定義，尤其應正視內地來港新移民面對歧視問題，條例應視為種族歧視，給予法律保障。
現時每年約有5萬新移民來港團聚，大都是婦孺，新移民一直被社會視為另一組群，他們因新移民身份而飽受歧視。根據香港社區組織協會2009年7月的「新移民在港受歧視情況調查報告」顯示80%新移民因新移民身份經歷歧視,而較他人工時較長工資較低，受訪者的月入工資中位數只有$5,000，較本港婦女的$8,000低近三成。

新移民處於邊緣的位置，政府不僅沒有提供協助，反而在政治參與、房屋、社會福利、入境等各種社會政策上，亦對新移民與本地人有所區別, 例如加諸居港七年期要求， 令新移民面對更多生活障礙及壓力，陷入貧窮。
香港政府亦沒有設立任何機關，讓新移民遇到歧視時，作出申訴，可見政府嚴重漠視新移民的人權。

香港社區組織協會正研究就新移民受歧視問題作出司法覆核。
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