香港社區組織協會 回應
統計處《二零零九年收入及工時按年統計調查》結果新聞稿

政府統計處今日(3月18日)公布《二零零九年收入及工時按年統計調查》結果
，發現本港近278萬的僱員中，僱員每小時工資中位數低於$33元的人數多達47萬人，佔全港總僱員人數近17%。若按僱員職業組別劃分，非技術工人的每小時工資中位數亦僅為31.7元，若按行業劃分，當中物業管理、保安及清潔服務行業時薪中位數更僅得27.6元
。以上數據令本會極為憂慮及震驚，以現時物價不斷增加，貧富懸殊兩極化下，反映在職貧窮的人口生活極為困難。
低收入僱員比率佔人口不斷增加，反映現時政府認為等待經濟復甦，經濟發展可改善中下階層勞工的生活的「淌滴理論」已經失效，低下階層勞工根本享受不到經濟環境改善的成果。現時本港的經濟發展模式亦大多只為中層或上層人口服務，所謂「四大支柱、六大經濟產業」，亦只側重為高學歷及高技術人員提供機會，反映政府缺乏本土就業經濟政策。
面對低薪在職貧窮人口不斷增加，本會建議如下：
1. 特區政府應大力發展本土經濟，增加基層就業職位。
2. 當局應儘快就最低工資進行立法，並將每小時工資中位數訂立不少於33元，確保基職勞工的獲得合理的待遇。
3. 商界應響應財政司司長曾俊華在今年財政預算案的呼籲
，商界履行社會責任，為僱員提供合理的生活工資，而非最低工資，以共建關懷社會。
4. 特區政府應儘快重設扶貧委員會成為常設機構，定期檢討各項扶貧政策，而非在現時施政報告或財政預算案中，每次任意地推出零散且一次性措施，從而制定長遠政策，有效扶助貧窮社群。
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