香港人權聯委會   香港社區組織協會

回應 政府招聘下任個人資料私隱專員 新聞稿

特區政府今日（三月四日）宣佈，由於現任私隱專員任期將於今年七月底屆滿，當局決定以公開招聘方式，聘任下任個人資料私隱專員(私隱專員)。雖然當局表示公開招聘，惟有關安排並不符合公開、公平及具透明度的期望，本會極為失望，有關安排亦有違國際人權標準，為此，本會回應如下：
遴選委員會欠代表性 如同官方代表
當局表示將成立一遴選委員會，負責向行政長官建議最合適人選。委員會由史美倫擔任主席，成員包括劉遵義教授、成小澄博士及政制及內地事務局局長。本會認為，遴選委員會的四名成員當中，除內地事務局局長外，其餘三名委員均屬建制內人士(主要為行政會議成員、及其他公務委員會委員)，與官方代表無異，官方的影響力甚大。完全缺乏任何民間代表或對個人私隱問題熟悉的委員，委員決定極可能偏袒親政府的候選人，令人懷疑委員是否有能力挑選最合適人員出任，有違國際公認的《巴黎原則》
。
遴選準則不清不楚 公眾無從參與

另外，遴選委員會在遴選過程考慮的因素及條件並未有向外公佈，遴選準則不清不楚，其問責性極為不足。再者，在整個招聘過程中，公眾人士及社會各階層代表亦無從向候選人作出質詢或問答（例如：公眾諮詢會），公眾根本難以評定候選人是否勝任私隱專員一公職，特立獨行地維護個人私隱。在遴選委員會欠公信力且遴選準則欠透明，無疑令遴選成效大打折扣，亦影響新任私隱專員日後工作。
建議
為此，本會建議如下：
1. 私隱專員的遴選任命程序需嚴格恪守《巴黎原則》，設立清晰程序及機制。甄選委員會成員必須包括民間社會、服務受眾、學院和其他相關專業組織的代表，以加強公眾參與。在制訂甄選準則方面，亦諮詢公眾人士，以強化向公眾問責性。
2. 為落實《巴黎原則》和用人唯才的基本原則，建議私隱專員的甄選準則應該包括對人權和保障個人私隱問題有深入的認識、豐富經驗和清楚的承擔，同時必須獨立於政府。
3. 甄選委員會所揀選的人選，須出席公眾諮詢會和立法會會議，接受公眾和議員的質詢，增加公眾對有關人選的認知。
二零一零年三月四日
� 《巴黎原則》所要求的特質，包括對人權工作有深入認識、豐富經驗及清楚承擔、具公信力以及獨立於政府人士。參見� HYPERLINK "http://www.info.gov.hk/info/eoc/annex6_c.pdf" ��http://www.info.gov.hk/info/eoc/annex6_c.pdf� 





