香港社區組織協會

「香港僱員北上工作欠支援」

記者會新聞稿

　　根據政府統計處於2010年發表的第五十三號專題報告書《在中國內地工作的香港居民》顯示，2009年進行調查前共有196,500名香港居民於中國內地工作。不過按現時僱傭補償條例及勞工處執行有關法例的情況，這批接近二十萬香港居民如在國內工作期間發生工傷事故甚或死亡，隨時可能不獲補償。
　　本會最近接獲已故港人張嘉偉的遺孀薛永怡女士的求助，指其丈夫於國內工作時死亡，因勞工處沒有即時協助，令她喪失接近二百萬的賠償金額。張先生於1970年9月4日在香港出生，死時36歲。張先生生前受聘於寶信實業有限公司，任職營業部採購文員，被派往廣東省東莞市長沙鎮沙頭管理區工作。張先生生前與薛女士育有一兒子，現年7歲，現需由薛女士獨力照顧。
　　張先生工傷死亡過程及勞工處介入的情況如下：

	日期
	事件
	如事故在港發生的處理

	2007年7月13日下午12:59至3:13
	張先生多次透過短訊及電話與其他人聯絡。
	

	2007年7月13日下午約3:30
	張先生公司同事發現他坐在男洗手間地上而口鼻有血流出，並無反應，及後送往東莞市長安烏沙醫院，約下午4時到達，由醫生進行搶救。
	

	2007年7月13日下午約7時
	薛女士到達烏沙醫院，發現張先生身體僵硬沒有反應，及左邊鼻樑有損傷，約有五角硬幣大。醫生告知張先生已經死亡。醫生並發出死亡病人報告表，紀錄於2007年7月13日下午4時30分張先生被證實死亡，死於心臟猝死。（不過張先生生前的醫療紀錄顯示沒有患上心臟病，其後烏沙醫院醫生發出補充醫學報告，指沒有對屍體包括心臟進行屍體解剖，因此沒有資格證明張先生的病理致死原因）
由於烏沙醫院沒有防腐劑，遺體需轉送東莞市一停屍冷房。
	醫院將死亡事件呈報死因庭，並可能透過死亡調查及死因研訊，尋找致死過程及確定死亡原因。


	2007年7月16日
	僱主按照香港《僱員補償條例》要求，於張先生於工作期間死亡事件於事發七日內向勞工處呈報。
	勞工處會進行調查，以確認死亡是否由工傷事故引致。

	2007年7月18日
	張先生的遺體被運回香港安放在殯儀館。
	

	2007年7月20日
	勞工處僱員補償科（死亡案件辦事處）致信薛女士，通知於2007年8月22日上午10時到該辦事處會面，辦理僱員補償的申請手續。
	

	2007年8月2日
	火化張先生遺體
	

	2007年8月22日
	薛女士到勞工處僱員補償科（死亡案件辦事處），首次接觸勞工處職員，了解僱員補償程序，有待僱主一方確認是否承認是工傷才可獲得補償。
	

	2007年10月2日
	勞工處僱員補償科（死亡案件辦事處）致信薛女士，通知僱主沒有同意作出死亡補償/殯殮費和醫護費申索，並建議申請法律援助。
	

	2007年12月3日
	勞工處僱員補償科（死亡案件辦事處）再致信薛女士，提醒向法院申請申索。
	

	2007年12月14日
	勞工處僱員補償科（死亡案件辦事處）致信薛女士，寄上轉介信，協助申請法律援助。
	

	2010年10月25日
	區域法院裁定薛女士因未能證明有任何意外或事故引致張先生死亡，因此不符合《僱員補償條例》第5(1)條的規定，不能向僱主提出僱員補償要求（DCEC 733/2009）。
	

	2011年7月4日
	上訴庭拒絕薛女士的上訴，同樣認為薛女士有責任舉證張先生曾經發生意外或事件而非因急病引致張先生死亡，但薛女士並無法證明有任何意外或事故發生，因此不符合《僱員補償條例》第5(1)條的規定（CACV 253/2010）。
	


　　薛女士及她的兒子無法按《僱員補償條例》成功獲得僱員補償的原因，是因為張先生的死亡事件發生在中國大陸境內，如果要證明張先生曾經發生意外或事故，必須在中國境內進行搜證及調查，這並不是薛女士個人能力所及。雖然勞工處要求僱主須按《僱員補償條例》，向勞工處呈報於香港境外工作的僱員的工傷事故，但由於香港政府沒有和中國大陸政府有關部門簽署互助協議，協助勞工處調查國內發生的工傷事故，與此同時勞工處亦根本沒有就這宗案件採取任何調查行動。
　　此外，勞工處亦沒有即時忠告僱員的家屬採取申索僱員補償所須的有關程序，尤其是應在國內或遺體運回港後進行驗屍以確認死因。而法庭處理這宗案件，又與其他在香港境內發生的工傷意外一樣，假定有既定的調查機制可協助事主找出案發經過，但事實並非如是。故此薛女士在未有獲得勞工處任何援手之下，無法舉證張先生曾經發生意外或事故。事件顯示現時勞工處在操作《僱員補償條例》上出了嚴重問題，未能保障目前近二十萬在國內工作的香港僱員及其家屬公平合理的權利。事實上，根據勞工處資料顯示，過去四年勞工處接獲在香港以外地方因工遭遇意外以致受傷或死亡的呈報個案已達2453宗，這些僱員也可能與張先生及其家屬的遭遇一樣。
鑑於張先生個案所顯示的問題，香港社區組織協會提出以下要求：
1. 勞工處必須全面檢討目前法例及其執法程序，將在外地工作港人因工受傷甚至死亡的法定補償定義及處理程序，作出特別規定和處理，以加強對有關僱員的保障；
2. 勞工處須與內地有關部門訂立協議和處理機制，當出現在內地工作港人因工受傷甚至死亡時，內地有關部門須作出相應的調查，以確定該僱員受傷或死亡的真正原因，以便利進行有關僱員補償的判決；
3. 勞工處在接獲僱主呈報在內地工作的港人僱員死亡的個案時，須即時及主動作出跟進，第一時間聯絡死者家屬，並且在有需要時盡快透過解剖以確定死因，以協助死者家屬作出僱員補償申索。
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