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種族平等聯盟

國際消除種族歧視日 - 立法禁止種族歧視記者會
(2003年3月20日)
 3月21日是國際消除種族歧視日，目的敦促各國政府儘快立法消除種族歧視，由十多個關注種族平等的人權組織組成的種族平等聯盟召開記者招待會，指出社會已達成立法共識，要求政府立即立法禁止種族歧視，並指出種族關係組因沒有法律效力，未能有效禁止種族歧視。

 目前本港約有35萬少數族裔人士、34萬居港少於七年內地新來港人士及24萬外藉傭工，佔香港人口一成多，大部份在日常生活中均曾遭遇歧視或遇到不公平對待，阻礙融入社會。少數族裔多來自南亞及東南亞地方，他們在教育，就業，及服務提供上所遭遇到的困難，未受足够的社會關注。為香港繁榮作出偉大貢獻的外籍家庭傭工，不少遭受僱主及僱傭公司的剝削，得不到合理的薪酬、居住環境及對待。而他們的居住權，逗留條件也往往受到不合理的限制。
 同時種族歧視惡化，更影響其國際評級由第四急跌至第九。 其實，香港早於1969年跟隨英國簽署了消除一切形式種族歧視的國際公約，有責任採取一切必須措施盡快消除一切形式的種族歧視。 國際消除種族歧視委員會及國際經濟社會文化權利委員會近年更多番批評香港政府遲遲未能立法保障個人免受個人、團體及組織的種族歧視，香港政府有國際上的責任立法消除私人間的種族歧視。
聯盟指出政府在2001年諮詢商界，25個回覆中有16個團體表示支持立法，其中包括5個本地商會在內，而且少數族裔及其服務團體均支持立法消除種族歧視。今年3月12日立法會議員余若微在立法會要求政府立法禁止種族的動議，得到全體議員的支持通過，可見社會對立法存共識，香港有急切需要立法禁止種族歧視。

聯盟指出立法的目的是消除種族歧視，為新移民及少數族裔提供一個公平競爭的環境。也是推動社會多元化，促進種族和諧及互相尊重的基礎。 法例更可消除社群間的衝突，減少種族仇恨和暴力事件的出現。
聯盟批評政府在民政事務局之下成立種族關係組處理種族歧視投訴，並未能達到消除歧視成效，種族關係組既非獨立組織亦缺乏法定權力，更沒有法定補償，投訴人能否投訴得直，純靠被投訴人的意願回應，所以工作成效不大，建議擴大平機會的職權，以包括種族歧視部份，再進一步成立人權及平等機會委員會，以處理有關人權和歧視的問題。

至於立法內容方面，聯盟指出應根據聯合國「消除一切形式種族歧視國際公約」規定，涵蓋內地新來港人士、少數族裔、外藉傭工在教育、僱傭、貨品、服務、投票資格、加入團體、使用設施、參與會社及政府活動等方面免受歧視。
聯盟指出香港作為一個亞洲的世界都市，應有國際級的制度，制訂消除種族歧視法有利改善營商環境，鼓勵外來投資者，更可減少對少數族裔的不合理扣留及截查，為執法人員提供清晰的工作指引。
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