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香港社區組織協會聯同少數族裔會見勞工處，投訴勞工處缺乏針對少數族裔需要的就業服務，要求制定少數族裔就業政策及服務。
現時全港約35萬少數族裔，他們在港都很努力工作，但在經濟不景下，他們面對嚴峻失業問題。根據香港社區組織協會2004年「尼泊爾人在港生活情況調查」報告顯示43%尼泊爾失業，較本港失業率(7.2%)高近六倍，只有7%透過勞工處找到工作。可見勞工處未能有效協助少數族裔就業。

勞工處設有中年就業、青年及殘疾人士特別就業輔導服務，卻缺乏專門針對少數族裔需要的就業服務。少數族裔大都面對歧視及溝通問題，政府應有特別措施提供協助，令他們得到平等發展機會。
少數族裔嘗試接觸勞工處的服務，但勞工處並沒有為他們尋找非中文語言的工作，亦沒有針對少數族裔的就業需要作出協助，而且態度欠佳，令少數族裔難以透過勞工處找到工作。

針對以上問題，本會建議如下：

1. 經濟及勞工局應制定全面而又為少數族裔而設的就業政策。

2. 勞工處應檢討現行勞工政策，消除對少數族裔的歧視。

3. 勞工處應成立包含少數族裔代表的就業專責小組，創造少數族裔就業機會。

4. 勞工處應設立針對少數族裔特徵的專門就業輔導服務。

5. 勞工處應為少數族裔提供職業培訓及工作機會。

6. 勞工處應提供英文招聘資料。

7. 勞工處應為員工提供多元化醒覺及種族平等教育。
