香港社區組織協會 反歧視大聯盟
「尼泊爾人在香港生活情況研究」發佈會 新聞稿

(2004年2月22日)
反歧視大聯盟與香港社區組織協會召開記者招待會發佈一項「尼泊爾人在香港生活情況研究」，反映尼泊爾人面對就業適應、入學、經濟等困難，但政府缺乏完善支援政策，令少數族裔難以在港發揮所長及融入社會。

根據入境處資料顯示，現時本港有17,700名尼泊爾人，主要聚居在油尖旺及元朗等地區，當中近八成人士年齡介乎15至44歲，七成為男性，主要從事以建築及保安行業(45％)。

是項研究在2003年8月至2004年1月進行，以「滾雪球形式」訪問三百個尼泊爾人，了解其在就業、職業訓練、接觸社會福利、經濟情況、家庭團聚、對香港的歸屬感等各方面的情況。

研究結果

問卷調查顯示，超過四成受訪者(43％)正處於失業困境。以建造業為例，尼泊爾人的失業率是40％，港人則是20%。收入方面，尼泊爾家庭收入中位數只有＄7,000，少於全港家庭收入中位數(＄15,000）一半，當中33％家庭更加完全沒有收入。

尼泊爾人仕失業問題嚴重，除因本港經濟不景，更大問題在於本港缺乏支援少數族裔就業及融入社會的政策。調查發現，極少受訪者(7%)曾在勞工處找到工作，近兩者受訪者(20%)因職業培訓沒有提供英文課程而喪失培訓機會。

此外，調查發現特區政府對尼泊爾人士在香港的資訊支援嚴重不足，受訪者普遍(42%)不知道有社會保障，不知道有公共房屋(31%)，令他們面對困難時找不懂求助，更易陷入貧窮循環境況。

由於在港生活困難重重，令尼泊爾人產生更多問題，例如：沒有工作、缺乏社會支援，不少人因此而往返香港及尼泊爾，因為缺乏經濟能力，被迫與配偶及子女長期分離，製造家庭問題。超過一半的受訪者(53%)更表示因為入境處以經濟作為團聚主要條件，令他們一家難以團聚。

另方面，教育亦是尼泊爾人的其中一大關注。近八成(78%)受訪者表示因為在港為子女找學校困難，因而安排子女在尼泊爾讀書，超過四分之三的受訪者表示子女學習中文有困難，近三成受訪者(28%)表示因不懂中文，難以輔導功課。

另一問題是在醫院服務中的語言溝通問題。三分之一的尼泊爾受訪者表示曾因與醫務人員言語不通，而引致治療不善。

在政府缺乏妥善支援融入政策，尼泊爾人面對更多生活困難。為此，本會建議改善如下：

1.  政策方面

1.1 政府應根據《聯合國取除一切形式種族歧視公約》，全面取消就業、入境、社會福利、教育、房屋及醫療方面對少數族裔歧視性政策。

1.2 制訂全面完善的融入政策

1.3 立法禁止種族歧視

2.  就業方面

2.1 為少數族裔人士制造就業機會

2.2 提供英語職業培訓課程

2.3 制訂一個妥善承認學歷機制

3.  融入方面

3.1 設立一站式少數族裔資訊及融入服務中心，為少數族裔人士提供資訊及支援服務。

3.2 為少數族裔成人提供適應課程

3.3 在政府部門及醫院為少數族裔人士提供翻譯服務

4.　教育

4.1 教育署應支援少數族裔學童入讀主流學校，例如：提供中文學習輔導

5.  推廣種族多元化

5.1 政府應培訓各部門員工種族和諧和多元化的意識，推廣平等訊息，提高服務質素

5.2 政府應在社會各工作層面推廣種族和諧和多元化訊息
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