勞工處處長：
『違反最低工資』無良老板—欺壓年長保安 社協聯同長者勞工前往勞工處投訴

2011年5月1日起香港實施最低工資， 至今已是1年3個多月， 可惜仍有僱主欺壓年長僱員，蓄意違反最低工資及勞工法例，09年統計署40號報告書顯示，全港年長僱員有138,700人，佔長者人口12.9%，因最低工資立法及「長者擔心被淘汰」的狀況下，長者「明知違反最低工資」仍被迫繼續工作，部份長者只有待被解僱才敢向勞工署舉報。

，   該位78歲(12小時工作)保安，於2004年11月起任職同一單棟大廈至2012年7月31日(合共7年零9個月)，月薪只由入職時4200元增加至今年離職時5000元，完全違反所有勞工法例: 無年假、無例假、無法定假期、無長期服務金，並於2011年5月1日起違反最低工資(1年3個月), 事主最低工資應為10,080元, 亦完全漠視法例規定35萬元的罰款。社協要求勞工處加強主動巡查單幢式物業，確保基層勞工的權益依法獲得保障。
事主林錫齊11/2004 – 7/2012(過去7年9個月)工資
	
	年期
	月薪(元)
	時薪(元)

	1/11/2004 – 31/12/2009
	5年2個月
	4,200
	11.67

	1/1/2010 – 30/4/2011
	1年4個月
	4,370
	12.14

	1/5/2011 – 31/5/2012
	1年1個月
	4,750
	13.19

	1/6/2012 – 31/7/2012
	2個月
	5,000
	13.89

	
	合共: 7年9個月
	
	違反最低工資


華僑大廈業主立案法團  違反所有勞工法例
	違反勞工法例
	計算方法
	欠薪日數
	追討欠薪

	年假
	$140 X (7+7+8+9+10)=5740
+$146 X (11+12X4/12))=2190
+$336 X (12X8/12+13X9/12)=5947
	74日
	13,877元

	法定假期
	$140 X (12X5年+1)=8540

+$146 X (12 + 5)=2482
+$336 X (12 +3日)=5040
	92日
	16,062元

	長期服務金
	28元x30日x12小時X 2/3 x 7.75
	7年9個月
	52,080元

	例假
	$140 X(52 x 5.166)=37,698

+$146X(52X1.33)=10,097

+$336X(52X1.25)=21,840
	403日
	69,535元

	被扣的最低工資1/5/2011起
	(1/5/2011 – 31/7/2012)
(10,416-4,750)x8個月

+(10,080-4,750)X4個月

+4,994+5,080+5,416
	
	81,328元

	合計
	
	569日
	232,882元


事主追討: 232,882元 – 5,000元 = 227,882元
香港社區組織協會
二零一二年八月十二日

