母親節 - 新來港媽媽會見婦女事務委員會
(2001年5月12日)

香港社區組織協會與新移民互助會婦女自強組在母親節前夕會見婦女事務委員會，批評政府忽視弱勢社群的新來港婦女的需要，令她們未能發揮母親的功能，影響家庭的發展，要求委員會關注新來港婦女的問題，並納入工作重點議題。


現時每年約五萬四千內地來港人士中，大約一半為婦女，其餘多為適齡學童，佔本港人口增長率近半，可見新移民將是香港社會未來的支柱。 這些婦女主要來港與丈夫及子女團聚，她們能否適應香港，將影響新移民家庭及香港社會的發展。  
這些婦女大都是中年婦女，中學教育程度，對香港情況陌生，資訊貧乏，遇到問題不敢或不懂求助，凡事忍耐。 她們來港後要重新適應全新的生活環境、文化、制度有一定的困難，對於來自鄉村、學歷較低的婦女更感吃力，可是特區政府不但沒有提供任何支援，更帶頭在政策及言論上歧視及醜化她們，令社會分化加劇，令數以萬計的新來港婦女在房屋、經濟、就業、婚姻、管教子女、社交、生活適應方面面對更多的困難，潛伏社會危機，詳述如下:

1. 房屋政策歧視 :

現時居住在環境惡劣的舊私人樓宇的床位、板房、閣仔的廿一萬婦女中，大多是新來港婦女。 在這種惡劣環境下，新來港婦女往往人身安全飽受騷擾及威脅，家庭關係大受影響，可是輪候公屋需時，更甚是房屋署規定申請公屋家庭必須一半家庭成員居港滿七年，方有資格獲配公屋。單親家庭新移民婦女由於未居港七年，成了家庭改善居住環境的障礙。  

2. 就業困難 :

現時新來港婦女中，有一半沒有工作，主要原因，一方面是政府缺乏一套有效的評審國內學歷制度，新移民的學歷不被僱主承認，而培訓課程內容及時間亦不適合。  另一方面，缺乏托兒服務，亦令婦女未能出外工作。 同時，社會歧視，引致新來港婦女難以就業。  工作的新來港婦女則被僱主歧視，相對本地工人，工資較低(逾半每月收入只有$4,000至$7,999，中位工資只有$6,000)，工時較長及工作量較重。  這削減新移民婦女自力更生及為子女提供較好生活質素的機會

3. 社會歧視加劇:

現時新移民成了香港人歧視及貶斥的對象，成了所有社會問題的代罪羔羊。  由政府官員、大眾傳媒、以至社會人士，都出現無理謾罵及醜化新移民的情況，對新來港婦女造成沈重心理負擔及壓力，令她們找工作更困難，同時害怕表露身份及難以融入社會，連管教子女也失去信心，影響小孩子成長心理，造成自卑及仇視家庭及社會的問題。  可是新移民婦女飽受歧視侮辱，卻投訴無門。

4. 家庭問題嚴重

由於社會歧視嚴重，令新來港婦女生活更艱難，夫妻關係惡化，教育子女感有心無力。 保護被虐婦女團體均指出新來港婦女被虐求助個案近年升，但更多新來港婦女由於不認識香港社會支援資源及害怕社會歧視，面對婚姻問題及家庭暴力時，不敢或不懂求助，令問題惡化，潛伏社會危機。

5. 社會福利拒絕援助 :

社會福利署規定申請綜援除了符合資產限制，必須居港滿一年方有資格申請，令有實際困難的家庭(例如: 孤兒寡婦)求助無門，小孩子的基本溫飽及福利保障也成問題。  

兩會要求婦女事務委員會正視弱勢社群新來港婦女的困難，納入工作重點議題，儘快提供援助，兩會建議如下:

1. 婦女事務委員會應將新來港婦女的需要納入工作重點議題。

2. 婦女事務委員會成員應包括新來港婦女代表，以助委員會了解新來港婦女這特別組群的需要。

3. 婦女事務委員會應對弱勢社群新來港婦女在房屋、就業、社會共融、社會福利、家庭關係等方面的困難作出研究，敦促特區政府作出改善及提供支援。

4. 婦女事務委員會應敦促特區政府立即取締所有歧視新來港婦女的政策，確保她們享有平等的發展機會。

5.婦女事務委員會應敦促特區政府為新來港婦女提供適應服務，增強這些婦女的自強能力。

6.婦女事務委員會應敦促特區政府立即根據聯合國【消除一切形式種族歧視國際公約】規定修訂【人權法案條例】，以擴大條例的適用範圍，使個人、團體或組織基於種種理由而作出的歧視行為，也在禁止之列。 制定防止種族歧視條例，保障內地新來港人士的平等發展機會及申訴有門。

7. 婦女事務委員會應敦促特區政府加強公眾教育，推動反歧視運動。

                                      香港社區組織協會

                                        新移民互助會

                                   二零零一年五月十二日

