香港社區組織協會         新移民互助會   新移民婦女權利關注會

「三八婦女節」新移民婦女抗議婦女事務委員會失職行動

(2005年3月8日)
『十分一婦女權利被剝奪，婦女事務委員會視若無睹』

 香港社區組織協會及新移民互助會新移民婦女權利關注會代表於三八婦女節帶同立法會議員劉慧卿、余若薇、吳靄儀及婦女團體的聯署信，向婦女事務委員會(婦委會)請願，抗議婦委員在處理新移民婦女被歧視問題失職，要求支持因新移民身份而受歧視應納入「禁止種族歧視立法」。

新來港婦女受政策及社會歧視，缺乏法律保障，處境最困
 1910年國際婦女大會定每年三月八日婦女節以促進婦女爭取平等發展機會，香港雖然是國際都市，但約有十八萬居港未滿七年來港團聚的已婚內地新來港婦女，佔成人新移民九成多，佔全港已婚婦女近十分之一，受政策及社會不合理對待及歧視，是社會處境最困難的一群，專責婦女事務的婦女事務委員會卻視若無睹。

根據兩會的調查結果，受訪的內地新移民婦女，超過九成表示曾經被歧視，比該會在2001年進行的同類調查結果為高(82%)， 這証明歧視正在惡化，嚴重影響新移民婦女生活，例如:在港就業十分困難，就業率不足四成，平均薪金只有$5800，低於本地婦女($8000)近三成，可見她們處於比本地婦女更邊緣的位置。新來港婦女面對被歧視的問題，政府不僅沒有提供協助，更在公民及福利政策上將她們區分出來，需居港七年才可擁有投票權、申請公屋、綜援等，這些政策剝奪了她們的平等權利。同時，政府在「禁止種族歧視」立法上，拒絕為新來港人士提供保障，漠視新移民婦女受嚴重歧視的問題，忽視《消除一切形式種族歧視國際公約》對種族歧視的廣泛定義、國際類同案例及法例，例如:澳州及英國，以及一國兩制的影響。

關注新來港婦女  婦女事務委員會責無旁貸

一九九六年，聯合國《消除對婦女一切形式歧視公約》正式在香港生效，為履行公約內容，婦女事務委員會遂於二零零一年成立，負責促進在港婦女的福祉及權益，並擔當策略性的角色，就婦女課題向政府、政府各部門有關婦女的政策、措施遞交意見。但在過去四年來，未見該會就新來港婦女問題作出關注。按婦女事務委員會的職權，實有失職之處：

一. 婦委會負責制定長遠目標和策略，向政府提出建議，讓婦女發展所長。新來港婦女佔全港婦女近十分一，其子女更被香港視為社會重要棟樑，她們面嚴重歧視，未能發揮所融入社會，但鮮見婦委員針對新移民婦女需要作出全面策劃。

二.婦委會應就各項由不同決策局負責而與婦女有關的政策和措施，以及各決策局之間的協調，向政府提出建議。但在是次關乎新來港婦女權益的「禁止種族歧視條例」該如何處理新來港人士被本地港人歧視問題上，她並沒有向民政局遞交意見或公開其立場，亦少就其他有關新來港婦女的政策提出建議。

三. 婦委會應按婦女的需要，不時檢討及監察政府和非政府機構所提供的服務，確定須優先處理的工作。但新來港婦女面對嚴重的歧視問題，該會卻沒有提出改善服務或服務指引，協助新來港婦女適應香港。

四. 在開展和進行有關婦女問題的調查和研究，籌辦公眾教育和宣傳活動上，婦委會沒有就新來港婦女的情況及問題進行任何調查，或教育公眾接納新來港婦女。

《消除對婦女一切形式歧視公約》的序文中列明關注「種族歧視」對婦女獲得公平權利的影響。公約第三條強調應在政治、社會、經濟及文化等領域上採取措施，包括制定法律，保證婦女得到充分發展和進步，以確保婦女在與男子平等的基礎上，行使和享有人權和基本自由。由此可見，婦女事務委員會有責任提倡促進新來港婦女獲得公平機會的政策，令她們得到發展及進步的機會。

兩會建議如下：

1. 婦女事務委員會應立即公開就「禁止種族歧視立法」應如何處理內地新來港人士被本地港人歧視問題的立場；

2. 婦女事務委員會應向民政局要求將因「內地新來港身份」而作出歧視納入「禁止種族歧視立法」的處理範圍，為新移民婦女提供法律保障；

3. 關注新移民婦女的權益，制定適切的政策及服務，例如: 取消區別政策， 提供就業培訓及增強托兒服務，協助她們早日適應香港的生活，令她們獲得平等的發展機會，貢獻社會。

4. 在委員會中，加入新來港婦女代表，增加對新來港婦女事務的關注及認識。

