香港社區組織協會        新移民互助會
『新來港婦女就業與適應情況研究』報告發佈會
(2003年6月22日)
 香港社區組織協會與新移民互助會召開記者招待會發佈一項「新來港婦女就業與適應情況研究」結果報告，研究顯示九成以上新來港婦女想工作，但因為社會種族歧視及支援不足，影響新來港婦女就業及適應，而有工作的婦女面對歧視及缺乏勞工保障問題，兩會敦促政府遵守聯合國『消除一切形式種族歧視國際公約」及『消除對婦女一切形式歧視公約」保障內地新移民婦女的平等發展機會。

背景資料

 兩會於2003年1月至4月以隨意抽樣(easy sampling)調查方法訪問100名來港未滿七年的新來港婦女，內容包括新來港婦女在找工作、就業、社會適應等方面的情況及困難。 對象主要以基層新移民婦女為主，受訪者年齡中位數42歲(見表一)，來港年期中位數5年(見表六十)，超過一半(52%)中學或以上程度(見表三)，程度較整體新移民為低(七成中學程度)。

就業情況
 九成(92%)想工作，原因是要解決家庭經濟困難(見表二十五)，但只有46%有工作。有工作的只有63%是全職，37%是兼職，最多是從事清潔工(34.8%)，其次是酒樓洗碗(8.7%)、待應生(6.5%)、校工(6.5%)、倒垃圾(4.3%)等(見表二十八)，整體收入中位數只有$4500，全職收入中位數也只有$5500(見表三十一)，56.5%表示收入較以前低，這數字亦遠低於全港個人入息中位數一半($10000)，較整體新移民($6000)及新移民婦女($5800)的收入低，而受訪者的整體家庭收入中位數亦只有$7800，較全港家庭收入中位數($18705)低一倍多，可見這些婦女面對極大經濟困難，收入微薄，但這些婦女普遍每星期需要工作56小時，最長要77小時(見表三十)，近半(47.8%)沒有假期。但這些最貧窮的新移民家庭大部份仍自力更生(71%)工作維持生計，6%沒有任何收入靠儲蓄維生，只有23%大部份因單親倚靠綜援為生。一成多(14%)更獨力工作肩負家庭經濟。

在工作中，七成(71.1%)曾遇到歧視或困難，歧視包括:因是新移民被剝削勞工福利、無理加派工作或被僱主或同事歧視，困難則包括:不懂香港工作節奏及文化，面對歧視或困難，七成人(71.2%)不敢投訴或不知途徑。  而因為忙於工作令她們沒有時間參加社區活動，亦較少留意社會時事，較難融入社會。

找工作情況

至於沒有工作的婦女原因是找不到工作及要照顧子女。  九成以上(92.8%)想找工作的婦女覺得找工作困難，遇到的問題主要是: 僱主歧視新移民(41.3%)，不懂英文(40%)，沒有特殊技能(27.5%)及不懂找工門徑(20%)等。她們認為親友介紹(53%)是最有效的搵工途徑，反映這些婦女面對極大種族歧視及就業支援不足，有些婦女到勞工處找工，得到的答案是沒有人願意請新移民。

除了歧視外，另一個阻礙婦女找工作的問題是子女的照顧問題，她們希望為子女提供彈性廉宜托兒服務(42.1%)及功課輔導班(37.9%)，為她們提供適應課程(34.7%)令她們可以外出工作。

適應情況

研究亦探討新移民婦女的適應問題，61%受訪婦女認為已適應香港社會，(見表四十七)，大部份(70%)以兩年或以上時間才適應社會(見表四十八)，但分析顯示居港年期長短與適應社會程度無關，反而家庭收入或居住環境與適應能力有關，而75%受訪婦女認為解決生活困難才算適應香港生活。 可惜，香港特區政府不但未能針對新來港婦女的需要作出支援，更在各項政治、經濟、社會權利方面不公平對待新移民，例如: 居港七年分配公屋、申請綜援等，令她們有困難時，未能得到及時支援，亦缺乏資源平等發展。 同時社會對新移民存在種族歧視，研究顯示八成受訪婦女表示曾受香港本地人歧視，可見情況嚴重。

總結及建議

總括而言，研究顯示新移民婦女為了家庭幸福極具上進心，來港原因近八成是為丈夫及子女，希望改善生活及子女有學習機會，雖然在工作及日常生活中均遭遇歧視，收入亦微薄，但九成以上仍希望工作，自力更生維持家庭，願意同甘共苦開創生活。

 可惜港府只將每年萬多新移民小朋友視為重點培育對象，卻漠視每年兩萬多的已婚新來港婦女的發展權利，由於缺乏支援，根據統計處的資料，新移民婦女的就業率只有40.6%，較本港婦女(51.6%)為低。但根據民政署及入境處最新資料，新移民的教育程度正提升，由一九九八年只有43.1%中學程度升至2003年的71.5%，可見這些婦女具潛質，有待發展。
針對以上問題，兩會建議如下:

1. 特區政府應儘早依聯合國『消除一切形式種族歧視國際公約」制定消除種族歧視法例，保障對象應包括內地新來港人士，令新來港人士投訴有門，執行機構應獨立及具法定權力，應擴大平等機會委員會的職責及權力以執行法例。

2.特區政府有責任依『消除對婦女一切形式歧視公約」

2.1為新移民婦女提供適應及工作培訓課程，加強她們的適應及對勞工權益的了解，

2.2提供家庭照顧支援，讓新移民婦女可以工作、參加社區活動等，

2.3同時應取消所有妨礙新移民發展的區別對待的政策，包括:在住屋、社會福利、醫療(建議中)、投票選舉權方面的居港年期要求，

2.4並應建立承認內地學歷制度，

保障內地新移民婦女在政治、社會、經濟、文化等方面得到充分發展及進步。

3. 婦女事務委員會應加入基層新移民婦女代表，並應敦促港府履行聯合國『消除一切形式種族歧視國際公約」及『消除對婦女一切形式歧視公約」，支援新移民婦女發展，維護其平等發展權利。

